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BATTRE ARBETSLIV

Fackforeningsrorelsens historia och utvecklingen i varlden idag
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VARA MANSKLIGA RATTIGHETER | ARBETSLIVET

Ur FN:s allménna férklaring om de manskliga rattigheterna, artikel 23

att bilda och g& med i fackforeningar. Organisations- och
férhandlingsrétten &r ocksa de mest centrala bland FN-organet ILO:s kdrnkonventioner,
tillsammans med ratten att inte bli diskriminerad eller utséttas for slaveri, tvangsarbete
eller barnarbete.

séger att bade arbetsgivare och arbetstagare har ratt att bilda och
gé med i organisationer som framjar deras intressen.

séger att bade arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer har ratt
att forhandla kollektivt och ingd kollektivavtal.




KENYA. We can do it! Fr. vanster: Jane Wanyoike, Helen Adhiambo,
Margaret Njeri, Reg Mia och Felista Mwihaki.

DE SVENSKA FACKENS INTERNATIONELLA ARBETE GOR SKILLNAD

Pa foretaget Kenya Nut Company &r numera tio av tolv fackligt fortroendevalda kvinnor. Sexuella
trakasserier har upphort, foraldraledigheten ar reglerad och &ven sasonganstéllda, varav ma-
joriteten &r kvinnor, técks av kollektivavtalet. Fackklubben pa foretaget har deltagit i ett projekt
for att stérka kvinnor. Projektet drivs av de svenska fackférbunden Kommunal, Livs, HRF och
det globala facket for arbetstagare inom livsmedel och lantbruk, IUF, i samarbete med Union to
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BOTSWANA. Anstéllningarna pd bussarna i Botswana &r ofta informella och arbetsvillkoren ddliga.
Efter en arbetsskada 2010 fick Kgomotso Panye sparken och bildade dd Botswana Transport Workers’

Union, BOTRAWU, tlllsammans med Christopher Mogomotsi (tv).
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Alla har ratt till ett bra arbetsliv

Alla fortjanar en schyst och trygg arbetsplats. Organisationsfriheten — den
manskliga rattigheten att gd med i facket - ses av de flesta i Sverige som en
sjalvklarhet. Men sa har det inte alltid varit. De forsta arbetstagarna i Sverige
som forsokte organisera sig mot orattvisor och forfarliga arbetsvillkor blev
ofta av med jobbet.

For drygt hundra ar sedan hade manniskor i Sverige det lika illa som arbets-
tagare i ldg- och medelinkomstlander kan ha det idag — med farliga arbetsmil-
joer, svalt, barnarbete och arbetsdagar pa 12 timmar. For den som engagerade
sig fackligt vantade ofta svartlistning eller fangelse. Trots att manga hade ett
arbete var det svart att fa ihop till det mest nddvandiga som mat och klider.

I manga lander ér det fortfarande en lang vag kvar till ett bra arbetsliv. Sta-
tistiken visar att den globala trenden med osékra anstillningar blir vanligare.
Allt fler riskerar att jobba under daliga villkor, sarskilt utsatta dr migrantarbe-
tare. Demokratin och yttrandefriheten dr hdrt ansatt, vilket paverkar villkoren
pd arbetsplatsen. Antalet lander dar arbetstagare utsatts for vald och dédshot
har okat. Fackligt aktiva riskerar livet i manga lander.

Starka och vilorganiserade fackforbund som arbetar f6r goda arbetsvillkor
behovs mer dn ndgonsin. Arbetslivet dr globalt och om arbetsvillkoren pa-
verkas negativt i ett land sa kan det ha en inverkan ocksa i andra lander. En
del av det internationella arbetet handlar darfor om att stotta framvéxten av
starka fack i andra lander genom utvecklingsprojekt. Den som ar medlem i
ett svenskt fackforbund dr bland annat med och stottar barnmorskor i Nigeria
som arbetar i flyktinglager, indiska gatuférsiljare och transportarbetare i
Kenya. Gemensamt fOr dessa arbetstagare ér att alla har osdkra anstallningar
och utsitts for manga risker. Facken skapar forutsittningar att bryta sig loss
ur fattigdomen och bidrar till att bygga en demokratisk tradition och trygghet
for arbetstagare.

Tack vare framvaxten av starka fackforeningar har det svenska samhillet idag
en arbetsmarknad med stor respekt for manskliga rattigheter och jamlikhet.
Vir egen historia visar att det gar att gora det bade bittre och sikrare pa vara
arbetsplatser. Darfor fortsatter vi att stotta facklig organisering globalt. Till-
sammans kan vi gora skillnad!



FOTO: ARBETARRORELSENS ARKIV
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SVERIGE. Arbetstagare vid ett bygge i Sverige 1905.

Facken skapade vagar ut
ur fattigdom

Starka fackforeningar ar nddvindigt for att ménniskor ska kunna ta sig ur fattig-
dom och kunna skapa sig en hallbar framtid. Sa var det i Sverige, och sa édr det i
manga lander dn i dag. Den hér skriften visar hur andra fore oss har kaimpat for
manga av de réttigheter som vi idag tar fér givna. Den berittar historien om hur
Sverige pa nagra hundra dr gick fran att vara ett fattigt land som ménga lamnade
— till att bli ett rikt land med demokrati. Att kdnna till den egna historien gor det
lattare att forsta vad som hander i vérlden idag. Folj med pa en resa genom de
svenska fackens historia.

Bruksorterna bidrog till tillvaxten

Runt 1500-talet vixte det fram gruvindustrier framfor allt i Bergslagen och

i norra Sverige. Bruksorterna fick en stor betydelse for landets ekonomi och
Sverige blev varldens storsta exportor av jarn. Jarnet var lika viktigt dd som
olja dr numera for en del lander. De som fick slita mest var arbetstagarna pa
bruket som gjorde det harda och skitiga jobbet. De jobbade tolvtimmarspass, sex
dagar i veckan - kvinnor, mén och barn. Dessutom hade de mycket lg lon.

Men brukspatronen blev rik. Han tjanade pengar pa exporten och pa att 16-
nerna var laga. Det var dessutom vanligt at brukspatronen dven dgde affarerna
dér arbetstagare kopte sin mat. Ofta var det svart att klara sig pa den 16n som
betalades ut sa manga var tvungna att handla pa kredit. Det fanns arbetsta-
gare som stod i standig skuld till bruksledningen och darfor inte kunde flytta.



Samtidigt byggde forhallandet mellan arbetstagarna och brukspatronen pa
Oomsesidigt beroende. Arbetstagarna var beroende av sin anstillning pa bruket
men brukspatronen var ocksa beroende av arbetarna, som inte var utbytbara

i sd hog grad. Anstallningen pa bruket kunde dérfor innebéra eftertraktade
formaner. I vissa fall fanns det bruksskolor och sjuk- och pensionskassa for
anstéllda. Fri medicin och fri sjukvdrd var vanligt.

Usla villkor pa fabriker

Under 1800-talet gick Sverige fran ett jordbrukssamhalle till ett industri-
samhille. Det skedde en snabb urbanisering. Manga hoppades pa en béttre
framtid genom att flytta till stan. De nya fabrikerna behovde arbetskraft men
erbjod usla villkor och en délig arbetsmiljo. De anstéllda tjanade lite och
trangboddheten var stor. Dalig hygien ledde till att sjukdomar latt spreds.
Under den hir perioden var medellivsldngden bara 45 dr.

Staten och kyrkan hade makten i samhallet. Den som var rik hade stort infly-
tande medan den som inte dgde nagot inte ens fick rosta. Brukspatroner hade
makt bade 6ver lokalsamhaéllet och forhallanden pa arbetsplatsen. De kunde
sdtta laga l6ner och siga upp arbetstagare utan nagon egentlig anledning. Fattiga
och arbetslosa kunde sittas i tvingsarbete eller fingelse. Barnarbete var en sjalv-
klar del av det svenska samhillet innan kampen for skaliga arbetsvillkor tog fart.

De flesta unga kvinnor slet i andras hushall, men under 1870-talet blev var
fijarde fabriksanstélld en kvinna. Kvinnor arbetade pa bryggerier och inom
textil-, mejeri- eller tobaksindustrin. Aven om de ofta hade de tyngsta arbete-
na fick de en lagre 16n dn vad ménnen fick. En del kvinnor bar tegel pa bygg-
arbetsplatser medan méannen hade mer kvalificerade arbeten, som murare. Fa
kvinnor anslot sig till facket eftersom de ddr moétte motstand fran méannen.
Precis som pa flera hall idag ledde fattigdomen till en negativ spiral. Allt det
hér gjorde Sverige till ett land manga lamnade. Mellan 1850 och 1914 férlo-
rade Sverige néstan en fjdrdedel av sin befolkning. Manga unga gav sig av till
Amerika i hopp om ett béttre liv - pa samma sitt som manga migranter som
kommer till Sverige idag.

BARNARBETET VAR VANLIGT | SVERIGE

Under forsta halften av 1800-talet arbetade barn mellan 8 och 10 &r inom bade textilindustrin och med
tillverkning av tobak, tandstickor och glas. Det var inte ovanligt att de utgjorde mer an hélften av ar-
betsstyrkan pa fabriken. Barnen gjorde de enklaste uppgifterna men utsattes for méangder av risker. P4
tobaksfabriken i Malma i borjan av 1800-talet arbetade barn sa unga som sex &r &t stadens rikaste man.
Arbetsdagarna var langa - mellan tio och tolv timmar - och I6nen usel.



LINA KARLSSON
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SLAVERI OCH TVANGSARBETE IDAG
Enligt ILO utsétts fortfarande 25 miljoner fattiga manniskor runt om i varlden fér arbete
under tvang. Tvangsarbete &r vanligast inom hushéllsarbete, byggsektorn och jordbruket.

152 MILJONER | BARNARBETE

En grundorsak till barnarbete &r foréldrarnas laga l6ner. Dessutom leder barnarbetet till att
vuxna konkurreras ut av den annu billigare barnarbetskraften, vilket ar forédande for bade
barn och vuxna. Samhéllet utvecklas sdmre nar nasta generation forvéagras skolgéng. Barn
finns framst inom lantarbete och hushéllsarbete, men arbetar &ven inom gruvsektorn, i sex-
industrin och som barnsoldater. Siffror fran 2017 visar att det finns 152 miljoner barnarbe-
tare i dldern 5-17 &r. Det &r alldeles f6r ma&nga men visar trots allt pa en framgéng i kampen
mot barnarbete. Ar 2013 var barnarbetarna 16 miljoner fier.

164 MILJONER MIGRANTARBETARE

Migrationen i hela vérlden okar. Anledningen till att en ménniska migrerar kan vara ménga
och sammansatta. Det kan handla om krig och oroligheter. Men allra oftast handlar det om

att hitta ett jobb for att forsorja sig sjélv och sin familj. Idag finns det 164 miljoner migrant- i
arbetare. Det &r personer som ar mycket utsatta pa arbetsmarknaden. ///e

Arbetsgivare utnyttjar ofta migrantarbetares svaga stéllning: de har lagre l6n, har séllan ___;;;,_-,;fgjj
anstallningskontrakt och utfor ofta farliga arbeten. M&nga som migrerar hamnar i en osund _-','H?q’a:ﬂ:

beroendestallning till arbetsgivaren. En del har |&nat pengar for att kunna migrera vilket kan F
innebéra att de fors in i arbete under tvang och fastnar i en situation dar de blir livegna. ;

Kvinnor som arbetar i ndgon annans hem, hushdllsanstdllda, har lénge varit sdrskilt utsatta pad arbetsmark-
naden. Sa var det i 1800-talets Sverige och s& ar det &n idag. P& bilden &r Carmen Cruz, som &r generalse-
kreterare for Conlactraho, och som organiserar hush&llsanstdllda i Latinamerika och Karibien.






Militar sattes in mot strejkande

P4 1800-talet vixte pappers- och tridindustrin fram i Sverige. Det var en industri
dar folk inte behdvde utbildning for att kunna jobba. Runt 1850 gick trd om jarnet
som framsta exportvara i Sverige. Men pa sagverken var arbetstagarnas villkor
annu samre an pa jarnbruken. Industrierna kunde ha 12-timmarsskift. Arbetsta-
garna hade otrygga jobb och knappt nagra pengar eller mat. Eftersom det fanns
manga arbetsldsa gick jobben till dem som accepterade lagst 16n.

Sagverksarbetarnas situation var sd utsatt i de norrlandska kustsamhaéllena dér
sagverken fanns att arbetstagarna kinde att de inte hade nagot att forlora. Darfor
ar det inte konstigt att det var just hir som fackforeningsrorelsen forst fick féste.
Den 6msesidiga lojaliteten fanns inte heller pd samma sétt som inom jarnbruken.
Kampen for béttre arbetsvillkor borjade pa allvar 1879 nir arbetstagare vid ett
sagverk startade en stor strejk i Sundsvall. Sdgverksagarna siankte l16nerna med
20 procent trots att den krisande sdgverksindustrin fatt statliga bidrag som skulle
kompensera for sjunkande travarupriser. llskan var stor bland sagverksarbetarna
som levde i ren ndd. Det utbrét en spontan strejk. Allt arbete pa sagarna i Sunds-
vallstrakten avstannade.

Stora militarstyrkor kallades in och de strejkande skramdes att aterga till arbetet.
Landshovdingen hotade dem med fingelse och att de skulle vrakas fran sina bo-
stider som de hyrde av bolagen. Sdgverksarbetarna var inspirerade av de frikyrk-
liga rérelsernas idéer kring organisering men hade ingen chans mot 6verheten.
De blev tvungna att ga tillbaka till sina jobb och ta lonesdnkningen. Men en del
fick inte tillbaka sina jobb. Strejkledarna fick sparken. De blev svartlistade av alla
sagverksdgare. Nagra av dem sig inget annat val dn att limna landet fér Amerika.

Men den forlorade strejken blev dnda inledning till en battre organiserad kamp
for demokrati och ménskliga rattigheter i arbetslivet.

10
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SVERIGE. 1 maj-demonstration i Stockholm, 1910.

Facken starkte sitt inflytande

I slutet av 1800-talet borjade allt fler arbetstagare gd samman for att paverka sin
situation. Det hér gillade inte arbetsgivarna som ville ha kvar sin makt. De som
gick ut i strejk blev kallade upprorsméin och riskerade fangelse. Trots de harda
straffen blev det allt vanligare med lokala fackforeningar.

Den framvaxande fackforeningsrorelsen var en del i en mylla av tankar, ideologier
och visioner om rittvisa, kunskap och méanniskovarde. Nykterhet, facklig orga-
nisering, bildning och religios frihet var fragor som samlade manga ménniskor i
starka folkrorelser.

Fackforeningarna blev fler och fler och stérkte sin position i samhallet. Efter ett
tag slog fackforeningarna ihop sig och bildade fackforbund. Oftast bildades det
ett forbund for varje bransch. 1898 gick manga av dessa forbund ihop och bildade
Landsorganisationen, LO. Detta organ samlade hela arbetarrorelsen.

De nya fackforeningarna hade tre krav:

B Allman och lika rostrétt. Det forsta steget togs 1909, men forverkligades forst
1921 dd dven kvinnorna fick rostratt.

B Ritten att gd med i och bilda fackforeningar och andra organisationer. Det
forverkligades stegvis mellan 1906 och 1938 genom avtal.

B Atta timmars arbetsdag. 48-timmarsvecka med arbete sex dagar i veckan
forverkligades 1920. Men sjomaén, lantarbetare och hushallsanstillda stélldes
utanfor.

11
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VARLDSUNIK MODELL
Den svenska arbetsmarknadsmodellen &r varldsunik genom att parterna tar eget ansvar for
I6ner och villkor med mycket liten inblandning av staten. Det ar en viktig forklaring till att
organisationsgraden fortfarande &r hog i Norden. Cirka 70 procent av de anstéllda &r fackligt
organiserade jamfort med ett genomsnitt i varlden pa sju procent. Internationellt &r det vanligt
att minimiloner slés fast i en lag som inte kan omférhandlas och som inte ger utrymme for
parterna pa arbetsmarknaden att ta ansvar for Ionebildningen vilket bland annat riskerar att
forsvaga fackets roll.

| det internationella arbetet &r en vél fungerande social dialog ett viktigt mal. Det betyder att
det behovs starka och representativa parter som ar villiga till ett konstruktivt samarbete. Inom
EU ar den sociala dialogen ett viktigt verktyg och i FN-organet ILO:s utvecklingsagenda Decent
Work Agenda lyfts den sociala dialogen fram som ett av fyra centrala verktyg.

STREJK FOR RATTEN ATT GA PA TOALETTEN

Den fackliga vardegrunden handlar om alla manniskors lika varde och ménga strejker i lander
med utbredd fattigdom sker for att manniskovardet inte respekteras. Strejker kan handla om
ratt att ga pa toaletten, att inte bli inlést pa sin arbetsplats med risk att brinna inne vid en
olycka, eller protest mot att tvingas lamna graviditetstest till arbetsgivaren.

VAD AR SOCIAL DIALOG?

Alla former av forhandlingar, konsultationer eller helt enkelt utbyte av information mellan
regeringsrepresentanter, arbetsgivare och arbetstagare rérande gemensamma ekonomiska och
sociala fragor.




THAILAND Facken arbetar globalt for att ﬂer ska kunna organisera s1g P& bara nagra manader hade en
fackklubb p& Volvos lastbilsfabrik i Thailand bildats, godkénts av myndigheterna och férhandlat fram
sitt férsta kollektivavtal for battre villkor. Den fackliga organiseringsgraden &r 1&g i landet,
vilket gor arbetet &n mer imponerande. "Arbetstagarna ar inte medvetna om vilka rattigheter de har.
Det ger arbetsgivarna ett 6vertag,” forklarar Ussarin Kaewpradap som &r ansvarig i Thailand fér pro-
jektet som IF Metall driver med syfte att 6ka den fackliga organiseringen p& svenska foretag i landet.

Hgan
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SVERIGE. Férfattaren Elin W&agner skildrade livet fér ndgra fattiga, sjadlvférsoérjande kontorister
i Stockholm. De hade sd 1&g 16n att de hade svért att klara att betala hyra och mat.

Tjanstesektorn vaxer

Frén borjan var arbetstagarna inom tjanstesektorn ett litet smalt samhalls-
skikt av arbetsgivareforetradare som forvantades var hundraprocentigt lojala
och som ocksa betraktade sig sjilva som arbetsgivarnas forlaingda arm. Klass-
sambhallets granser var starka och de lagre tjanstemannen distanserade sig
fran arbetarna, deras fackliga organisationer och socialistiska idéer. Samtidigt
var de sjilva klimda, mellan arbetarna under sig och ledningen. Den nya
industrin och den tilltagande administrationen under 18oo-talet gjorde att
det blev allt fler arbetstagare inom tjanstesektorn. Det handlade om en vax-
ande andel kontorsarbete. Fler mén dn kvinnor lamnade Sverige for Amerika
och det ledde till ett 6verskott av kvinnor. Under 18o0-talet skapades nya
utbildningar for kvinnor och manga kvinnor fran medel- och 6verklassen fick
administrativa arbeten. Kring sekelskiftet 1900 borjade de arbeta pa kontor.

I romanen Norrtullsligan frdn 1908 skildrar forfattaren Elin Wagner livet for
fyra underbetalda kvinnliga kontorister i Stockholm. Mycket kretsar kring de
usla arbetsvillkoren, det grda rutinarbetet, de oreglerade arbetstiderna och den
bristande anstallningstryggheten. Kvinnorna tvingades forsvara sig mot sexu-
ella trakasserier samtidigt som de forsokte fa den minimala 16nen att racka till
hyra och mat. En kvinnlig kontorist hade en fjdrdedel av en manlig kontorists
16n.

14
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SVERIGE. Var fjarde av de 200 anstadllda vid sulfitfabriken i Mackmyra var minderdrig.
' De anstédllda jobbade tolvtimmarsskift med ett 24-tilrnr{1lar‘,sls‘ll(':i‘.\fkt ".?EE?!?R%F yclaqlkplslut.
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Arbetsgivarna organiserar sig

Arbetsgivarna borjade forsta att fackforeningarna var har for att stanna. De
var tvungna att bilda en motpart. 19o2 bildades darfér Svenska Arbetsgivare-
foreningen, SAF, som idag heter Svenskt Naringsliv.

Genom bildandet av arbetsgivareforeningarna blev arbetsgivarna ocksa star-
kare. Om fackforeningarna tog ut sina medlemmar i strejk, kunde arbetsgi-
varna lockouta arbetstagare, det vill sdga stidnga ute dem fran arbetsplatserna
och inte betala ut ndgon 16n till dem.

Under en verkstadskonflikt 1905 strejkade jarn- och metallarbetare. Strejken
mottes med lockout. Det drojde 4,5 manader tills verkstadsarbetarna kunde
komma tillbaka till sina arbeten. Konflikten utmynnade i det forsta rikstack-
ande kollektivavtalet — Verkstadsavtalet, det som idag heter Teknikavtalet.
Ar 1906 bildade arbetarna en fackforening vid Mackmyra sulfitfabrik utanfor
Gavle. Tre dagar senare borjade foretaget vraka 42 arbetarfamiljer fran sina
bostéder. Det orsakade en folkstorm. Foretagets agerande fordomdes i pressen.
Efter ett halvars strejk med stort stod fran stora delar av Sverige fick fabriks-
ledningen vika sig. Arbetstagarna fick jobb och bostéder tillbaka och fick ritt
att bilda fackfoérening. I konfliktens spdr slot Svenska Arbetsgivareféreningen
och LO den sa kallade Decemberkompromissen. Facken fick férenings- och
forhandlingsritt — arbetsgivarna fick ratt att leda och fordela arbetet och fritt
anstilla och sdga upp arbetstagarna.

15
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KAMBODJA. Snon Sokunthea (mitten) ar medlem i textilarbetarfacket NIFTUC och arrangerar varje ldordag-
kvdll en studiecirkel med ett 15-tal unga kollegor fran fabriken. "Jag har ldnge arbetat p& fabriken
och vet hur svért det &r. Jag kdnde darfér att jag ville géra ndgot fér alla dessa unga fran landsbygden
som annars sd latt blir utnyttjade,” séger Snon Sokunthea om varfér hon efter en lang arbetsvecka i
fabriken dessutom l&r ut arbetsrédtt till sina kollegor. NIFTUC ingdr i det globala facket IndustriAll,

dar &ven svenska facken Unionen, IF Metall, Sveriges Ingenjérer och Pappers ingér.
—




LONER DET GAR ATT LEVA PA

| Kambodjas textilfabriker var manadslonen runt 1 800 kronor 2018, trots att internationella
berakningar visar att en 16n skulle behdva ligga pa 2300 kronor i manaden for att vara skalig.
| Kambodja &r de flesta arbetstagare inom textilindustrin mycket unga, kvinnliga migrant-
arbetare.
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SVERIGE. Norra Bantorget i Stockholm 1909. Storstrejken brot ut
ndr arbetsgivarna ville sdnka lénerna p& grund av en l&gkonjunktur.

300 000 gick ut i strejk

Under det tidiga 1900-talet var Sverige ett av de mest strejkdrabbade landerna
i varlden. Konflikter, strejker och lockouter férekom regelbundet, och mot-
sdttningarna var som storst 1908-1909. lIskan vaxte nir arbetsgivare kallade
in engelska strejkbrytare till Malmo hamn. Nédgra ungsocialister placerade

en bomb pa fartyget Amalthea dar flera strejkbrytare lag och sov. En strejk-
brytare dodades och flera skadades. Den som placerat ut bomben domdes till
doden, men fick straffet omvandlat till livstids straffarbete och kom senare att
friges.

Storstrejken 1909 blev en av de absolut storsta i Sveriges historia och en av
de forsta stora kraftmitningarna pa svensk arbetsmarknad. Strejken brot ut
ndr arbetsgivarna ville ha lonesdnkningar pa grund av en ldgkonjunktur.
Uppslutningen var nastan total och som mest strejkade 300 0ooo arbetstagare.
Fackforeningarnas krav pa battre villkor mottes med motkrav pa sénkta loner
och langre arbetstider. Arbetsgivarna svarade med lockouter - att stinga ute
arbetstagare fran arbetsplatserna och inte betala ut ndgon 16n.

18



Arbetsgivarna tog in frivilligarbetare och strejkbrytare pa de viktigaste positio-
nerna och kunde dérfor halla produktionen igang. En internationell solidaritets-
kampanj for de svenska arbetstagarna startades. I bland annat USA, Tyskland
och Serbien samlades pengar in for att stodja de strejkande arbetstagarna. Men
efter tre manaders strejk hade LO:s strejkkassor tomts. Strejken fick blasas av
utan ett avtal. Den slutade med ett svidande nederlag for arbetstagarna. LO
forlorade halften av sina medlemmar. Familjer vraktes fran arbetarbostéder,
fackliga aktivister svartlistades och en del tvingades lamna Sverige.

Efterhand dterhamtade sig de fackliga organisationerna men det skulle drdja
till slutet av forsta virldskriget innan antalet medlemmar i fackférbunden
nadde samma nivder som innan storstrejken.

VARFOR SKA VI BRY 0SS OM VILKA ARBETSVILLKOR MANNISKOR
HAR | ANDRA LANDER?

Svaret kan vi hitta i var egen historia. Nar vi i Sverige sjélva har varit utsatta har vi fatt interna-
tionellt stdd. Vid storstrejken 1909 skickade jarnvagsarbetare i Sarajevo sin I6n for fem timmars
extraarbete till de svenska fackféreningarna.
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Fackets historia

1881 111D 1898 Ji||| =S

2 ‘3. i De forsta fackféreningarna bildas Landsorganisationen, LO, en samman-
: . i Sverige. slutning for fackliga organisationer for
. arbetare, bildas.

FOTO: ARBETARRORELSENS ARKIV

Sverige blir forst i varlden med att inféra Hungerkravallerna som drev pa en
lag om skyddsombud. demokratiseringsprocess.

FOTO: AXEL MALMSTROM/TT

1931 1l 1938

Fem personer skjuts ihjal nar { LO och SAF traffas i stockholmsférorten
regeringen satter in militar for att Saltsjobaden och kommer 6verens om
skingra en demonstration i Adalen. spelreglerna pa arbetsmarknaden - det

s4 kallade Saltsjobadsavtalet.

FOTO: ARBETARRORELSENS ARKIV

1966 ||| |WmD 1969 30 (|

Stats- och kommunanstélida far ! Gruvarbetarstrejk i Malmfalten.
forhandlingsratt och strejkratt. 5 000 gruvarbetare strejkade under
néstan tva manader.

FOTO: TT

1977 1980 Al >

LO-TCO Bistandsnamnd bildas och Storkonflikten - strejker och SAF
som idag &r Union to Union. lockoutar nastan 700 000 arbetstagare.




1902 11|

Politisk strejk for allman rostratt.
Ungefar 120 000 arbetstagare ldgger ner
arbetet. Svenska Arbetsgivareforeningen,
SAF, som idag heter Svenskt Naringsliv,
bildas.

1906 30111/ NS 1909 |11 >

Decemberkompromissen ingds mellan 300 000 arbetstagare deltar i den forsta
SAF och LO om att arbetsgivarna skulle storstrejken.

respektera arbetstagarnas rétt att vara
med i facket om de ville. Facket
accepterade att arbetsgivarna hade
ratt att bestdmma pa arbetsplatsen
och att de skulle fa vélja sjélva vilka de
ville anstalla.

1920 11|

Atta timmars arbetsdag fér industri-
arbetare, sex dagar i veckan.

1921 281111 » 1928 1[I =S

Allman och lika rostratt forverkligas. Lagen om kollektivavtal antas.

1944 1| o

TCO, en sammanslutning av fackférbund
for tjdnsteman, bildas genom en
sammanslagning av De anstalldas
centralorganisation, Daco, i den privata
sektorn och gamla TCO i den offentliga
sektorn.

Statarsystemet avskaffas - ett system
dar tjanstefolk slet tolv timmar om dagen
pa storjordbruk.

1974

Lagen om anstallningsskydd, LAS,
infors. Samma &r inférs foraldraledig-
heten.

Skyddsombudens stéllning starks
genom ratten att stoppa farliga
arbeten.

1997

Forsta industriavtalet. Nytt avtal
mellan fackféreningar och
arbetsgivare inom den privata
sektorn som blir normgivande for
I6nenivan pa hela arbetsmarknaden.

1947 3111 1949 3|11

Sveriges akademikers centralorgani-. Arbetsskyddslagen utokas.
sation, Saco, bildas.

1976 1977

Medbestdammandelagen, MBL, infors. Ny arbetsmiljélag.

2007 2015

EG-domstolen démer till fackets nackdel ~ Saco blir medlem i Union to Union.
i den s kallade Vaxholmskonflikten.

Fackligt medlemsras pa grund av

kraftigt hojda a-kasseavgifter.
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SVERIGE. Kriget var inte l&ngt borta, hyllorna i mataffairen gapade tomma och
barnen var underndrda. D3 startade de svenska kvinnorna vad som kommit att
kallas hungerkravallerna. De ledde tillemokrati for la nationen.

Kvinnor startade hungerkravaller

1917 blev aret som kom att skaka om landet i grunden. Fragan dr om Sverige
ndgon gang varit sd néra en revolution. Allt stilldes pa sin spets nér forild-
rarna inte langre hade mat att ge till sina barn.

Aven om Sverige héll sig utanfor forsta varldskriget paverkades landets
befolkning hart. Kriget pagick i flera dr och det ledde till att importen av mat
néstan helt stoppades. Dessutom drabbades landet av missvéxt. Varen 1917
borjade Sverige fa slut pa mat. Det var en situation av hunger och hungers-
nod. Det hinde till och med att industriarbetare gjorde rader mot bonder ute
pé landsbygden for att fa tag i potatis.

Nar det dessutom visade sig att Sverige hade mat i form av inhemskt kott,
men att det exporterades till Tyskland eftersom det gjorde vinsten storre
vicktes folkets ilska och frustration.

Det svenska folket var néra att svilta och ju ldngre ned pa den sociala stegen,
desto virre blev det. De som upplevde det allra varst var kvinnorna som
skulle skaffa mat till sina hungriga familjer.

I april samma ar samlades fyra kvinnor i Séderhamn for att protestera. Det
blev startskottet for de kraftigaste demonstrationerna Sverige varit med om.
llskan som hade véckts fortsatte att gro. Pa flera andra orter protesterade
kvinnorna mot bristen pa mat och inflytande.
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Fram fill valurnorna
idag!

el ket

SVERIGE. Riksdagsvalet 1921, forsta valet
efter allmanna roéstrattens inférande for kvinnor.

For varje dag spred sig demonstrationerna i landet. Inom tio dagar deltog en
kvarts miljon manniskor i hungerdemonstrationer och hogljudda protester.

Efter en tid anslét dven médnnen och gjorde fragorna till sina. Protesterna
handlade framst om bristen pa mat, men dven om andra missforhéllanden.
Man kravde bland annat politiskt inflytande, forkortning av arbetstiden, hogre
l6ner och avskaffandet av monarkin. Staten tog bland annat till polis och
militir for att kvava upproret.

Makthavarna var livradda. De politiska besluten om allméan rostratt fattades
hosten 1918. Det var radslan for nya hungerkravaller tillsammans med revolu-
tionerna i Ryssland och andra ldnder som fick motstandarna till demokrati att
acceptera den allménna rostritten. Det blev en vindpunkt f6r svensk politik.

Forandringarna gynnade frimst arbetarmédnnen som protesterat. Den manliga
delen av arbetarrorelsen slapptes in i maktens korridorer, medan kvinnorna
som hade varit drivkraften bakom upploppen fick vénta ytterligare nigra ar
for att sa smaningom fa rostratt.

FN-ORGANET ILO BILDAS

Revolutionsstamningarna i manga lander efter forsta varldskriget ledde till att FN:s fackorgan for arbets-
livsfragor, International Labour Organization, ILO, bildades &r 1919. Den nya organisationen byggde pa
insikten att det inte finns nagon varaktig fred utan social rittvisa, goda arbetsvillkor och fackliga fri- och
rattigheter. Det &r en unik trepartisk organisation som bestar av arbetsgivare, arbetstagare och regeringar
frén 187 lander. ILO forhandlar fram internationella regler, rekommendationer och konventioner med syfte
att garantera ansténdiga arbetsvillkor och hindra att att arbetstagare utnyttjas och exploateras.
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MINSKAT DEMOKRATISKT UTRYMME FOR FACKFORENINGAR | VARLDEN
Manniskor inom fackféreningsrérelsen har genom historien spelat en avgérande roll for grund-
ldggande fri- och rattigheter. Men idag minskar det demokratiska utrymmet och rétten till
organisering runt om i varlden och fackligt aktiva och arbetstagare hor de till som &r sarskilt
utsatta. Utrymmet for yttrande- och métesfrihet krymper och i allt fler lander mérdas aktiva
pa grund av sitt engagemang och antalet lander dér arbetstagare utséatts for vald 6kar kraf-

tigt. Detta vald innefattar allt fran trakasserier till kidnappningar och falska brottsanklagelser.

MED LIVET SOM INSATS

| lander dar det saknas respekt for manskliga rattigheter i arbetslivet, blir striderna aven idag
ménga och harda. Fortryck riskerar att leda till radikalisering och valdsamma metoder. Hur
ska arbetstagare kunna protestera lagligt i ett land dar strejker och demonstrationer ar forbjudna?
Olagliga strejker och ockupationer kanske &r den enda mdjligheten till forandring.

PARAGUAY. Rigoberto Urbieta &r president for FETRABAN (Federationen for bankanstdllda i Paraguay)
och han berattar att regeringen bedriver direkt anti-fackligt arbete. "For att bilda ett fack och
bedriva fackligt arbete krédvs det att vi fyller i dokument frén regeringen, men regeringen végrar
lamna ut dessa dokument s& nu kan vi inte registrera oss. Detta trots att vér konstitution séager
att alla medborgare har ratt att vara fackligt aktiva och bilda fackfdreningar.”







SVERIGE. Begravning av
till enorma protester i hela landet. P& graven fér fyra av dodsoffren finns

texten: ”"Har vilar en svensk arbetare, stupad i fredstid, vapenlés, varnlés, ‘;
arkebuserad av okédnda kulor. Brottet var hunger. Glom honom aldrig.”
It <SS s & Ay -~ 8

Atta timmars arbetsdag for industrin

I Sverige gick utvecklingen langsamt mot storre stabilitet och respekt for mansk-
liga rattigheter. Fackforeningarna drev pd for att fa kortare arbetstid och battre
arbetsmiljo. Ar 1919 infordes dtta timmars arbetsdag for industriarbetare i Sverige.

Samtidigt var Svenska Arbetsgivareforeningen, SAF pa offensiven. Industrin
hade klara syften att sinka lonerna. Men ndagra dramatiska férandringar i
16ner och arbetsvillkor lyckades arbetsgivarna inte astadkomma.

1930-talet priglades av en djup depression, en lagkonjunktur som foljde en
stor borskrasch i New York 1929. Arbetslosheten skot i hojden.

I takt med att fler fackforbund vaxte fram sléts allt fler nationella kollektivavtal.
Anda priglades 1920 och 1930-talet varje r av hundratals strejker och lockouter
- dér arbetsgivare stingde av sin personal fran arbete under pagaende konflikt.
Den ekonomiska aterhamtningen forsvarades och bada parter led av konflikterna.
Strejkbryteri rorde upp starka kanslor hos strejkande arbetstagare. Det kulmine-
rade i skotten i Adalen 1931 da militérer ppnade eld och dodade en dskadare och
fem arbetstagare. De var pa vig for att demonstrera mot strejkbrytare och lone-
sankningar vid sagverk och massafabriker. Skotten utldste enorma protester Gver
hela landet och blev en brytpunkt i svensk historia. Ett tidigare politiskt instabilt
Sverige med flest arbetsmarknadskonflikter i hela Europa kom i stéllet att praglas
av den svenska arbetsmarknadsmodellen dér fack och arbetsgivare ingér kollek-
tivavtal och 16ser konflikter genom kollektiva férhandlingar.
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SVERIGE. Bild frén det konstituerande métet av DACO 1931.

Tjansteman och akademiker
bildar fackforeningar

Arbetstagarna inom tjinstesektorn vaxte i antal. Att arbetarna hade lyckats
bilda fackforeningar blev en inspiration och det som bland tjansteméannen
forst kallades intresseféreningar blev fackforeningar. Tjansteman inom indu-
strin var forst ut att organisera sig.

1931 bildades en gemensam facklig landsorganisation for privatanstillda
tjanstemin — Daco. Den viktigaste fragan for Daco var rétten att férhandla
kollektivt - eftersom arbetsgivarna vigrade att forhandla med tjansteménnen.
Forst 1936 fick anstillda inom tjanstesektorn samma forenings- och forhand-
lingsritt som arbetarna. Tjanstemdn som var anstéllda vid stat och kommun
bildade TCO 1937. De tva centralorganisationerna slogs sa smaningom sam-
man och det moderna TCO bildades 1944.

MANGA INOM TJANSTESEKTORN AR MED | FACKET
| Sverige har vi numera en hog facklig organisationsgrad bland arbetstagare inom den privata tjanste-
sektorn. Det &r vi i princip ensamma om i hela vérlden. Unionen &r Nordens storsta fackforbund.

1947 bildades Sveriges Akademikers Centralorganisation, Saco. Redan fran bérjan kravdes
examen fran hégskola, universitet eller liknande for att f& ga med i Saco. Men det dréjde lange
innan de fick strejk- och férhandlingsratt och dnda till slutet av 1960-talet innan privatanstéllda
akademiker inom industrin kunde teckna kollektivavtal. De flesta akademikerna pa 1940-talet var
offentliganstéllda, som statstjansteman, jurister, lakare eller larare.
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SCHWEIZ. FN-organet for arbetslivsfragor, ILO, antog fér ndgra &r sedan en konvention fér att ge battre
arbetsvillkor fér hushdllsanstdllda, som tidigare varit nastintill r&ttslésa. Sverige ratificerade konven-
tionen 2018. Har demonstrerar medlemmar fran International Domestic Worker’s Federation framfér FN i Genéve
for att forsvara hushallsstéllda migranters rattigheter i Qatar. Barbro Budin nast langst till hdger var
under manga ar jamstilldhetsansvarig pd IUL, livsmedelsarbetarnas globala yrkesfack.




HUSHALLSANSTALLDA SARSKILT UTSATTA

Hushallsarbetare har historiskt sett tjanat sémst och oftast stéllts utanfor det fackliga ar-
betet. An idag har hushé&llsanstallda pd manga platser i vérlden lagst Ioner och skillnaderna
i 16n mellan man och kvinnor &r ocksa stdrst inom sektorn. Manga som arbetar i andras hem
ar unga och har migrerat. De flesta bor pé jobbet, det vill sdga i det hem de arbetar i vilket
gor dem extra utsatta.



FOTO: ARBETARRORELSENS ARKIV

SVERIGE. Efter forhandlingar i stockholmsfororten Saltsjobaden slét LO och SAF 1938 ett banbry-
tande avtal som definierade spelreglerna pd arbetsmarknaden - det sd kallade Saltsjébadsavtalet.
> o

Avtal om spelregler gav arbetsro

Roster hojdes om att infora nya lagar for att komma tillratta med oron pa
arbetsmarknaden. Men staten ville inte girna lagga sig i och Svenska
Arbetsgivareforeningen och LO ville ha kontroll 6ver villkoren. 1938 hade
bade LO och SAF vaxt sig sa starka att de kunde borja forhandla och samver-
ka pa central niva. D4 slots Saltsjobadsavtalet, ett huvudavtal mellan SAF och
LO som definierade spelreglerna pa arbetsmarknaden. LO och SAF var sillan
Overens, men var eniga om en sak: de ville inte att staten skulle ligga sig i
arbetsmarknadsfrdgorna. Darfér moéttes de i Saltsjobaden och kom 6verens
om nagra viktiga principer:

B Organisations- och forhandlingsrétten slogs fast.

B De kom 6verens om att forhandla om loner och arbetsvillkor utan statlig
inblandning.

B De kom 6verens om regler for strejker och lockouter — nér arbetsgivare
stdnger av sin personal fran arbete under en pagdende konflikt.

Saltsjobadsavtalet blev grunden for det samforstdndsklimat och relativt lugn
som sedan kom att forma svensk arbetsmarknad. Det kallas for Saltsjobads-
andan och den svenska modellen. Utan statlig inblandning kunde facket och
arbetsgivaren fortsitta att ha ett starkt inflytande.
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Gruvstrejken i Malmfalten

Efter andra varldskriget
blomstrade den svenska eko-
nomin. Det var knappt nagon
arbetsloshet och det starkte
den fackliga rorelsen och
mojligheterna att hoja 1oner
och forbattra arbetsvillkoren.
En stark valfdrdsstat borjade
byggas upp. Detta skedde dels
genom framsteg i fackliga for- =
handlingar och kollektivavtal, SVERIGE. Gruvarbetare med plakat: "Vi &r ej
dels genom lagstiftning. maskiner”.

1950- och 1960-talen var en period av snabb ekonomisk tillvixt. Det blev
brist pa arbetskraft och arbetskraftsinvandringen 6kade. Antalet anstallda
inom industrin steg kraftigt.

I borjan av 1960-talet anstélldes allt fler inom den offentliga sektorn. Nar
barnomsorgen byggdes ut pa 1960- och 1970-talet underlittade det kvinnors
mojligheter att komma ut pa arbetsmarknaden. Men forvarvsarbetande kvin-
nor hanvisades till arbeten med lag status och 16n, med sma mojligheter till
vidareutbildning och karriar.

Utbildningssystemet byggdes ut, sociala reformer som pension och sjukforsik-
ring genomfordes, arbetstiden forkortades och semestrarna blev ldngre. 1969
inleddes gruvstrejken i Malmfilten i Norrbotten som lamslog verksamheten vid
det statliga bolaget LKAB. Strejken var en protest mot den hoga arbetstakten
och den auktoritdra foretagsledningen som infort amerikanska metoder dar de
ville kontrollera arbetet i detalj. Gruvarbetarna pa statliga LKAB strejkade vilt

i tvd manader kring arsskiftet 1969-70 for battre l6ner och villkor. Nér strejken
avslutades 1970 hade gruvarbetarna drivit igenom att ett ackordssystem avskaf-
fades, att manadslon infordes och att 16nerna hojdes med 14 procent.

Strejken dr en del av forklaringen till varfor lagen om anstéillningsskydd, LAS
och Medbestdmmandelagen, MBL, kom att inforas. Dessa fordndringar innebar
att facket fick en starkare roll och kunde bland annat férhandla dt sina medlem-
mar vid uppsagningar eller forandringar av verksamheten. Arbetsgivarna var
kritiska till nya lagar som de menade himmade foretagen och foretagande.
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LIKA LON FOR LIKA ARBETE?
Globalt sett &r manga familjeforsorjare kvinnliga sméaforetagare som arbetar i den informella
ekonomin, dar det ar mycket svarare att bilda fackforeningar. Inom den informella ekonomin
finns alla som stér utanfér arbetsmarknaden och skattesystemet men som forséker for-
sorja sig pa olika satt. Minst 2 miljarder arbetstagare varlden éver &r utan ndgra som helst
skyddsnt.

| Indien samarbetar de svenska facken Unionen och IF Metall med fackforbundet SEWA
som organiserar egenanstallda kvinnor. Kvinnorna jobbar i den informella ekonomin som
sysselsatter 6ver 90 procent av arbetskraften i Indien.

SEWA hjélper bland annat sopletarna p4 Ahmedabads stérsta soptipp och andra kvin-
nor som jobbar som gatuférséljare. Fackklubben vid soptippen stéller krav pé de stora
uppkdparna av plast och jarnskrot. De hjélper till med utrustning, ger forhandlingshjalp och
utfardar identitetskort. Fackférbundet har aven startat en bank som ger kvinnor makt dver
sina egna pengar och méjlighet till mikrolan. SEWA har ocksa utvecklat en app som anvands
for att rekrytera nya medlemmar. Idag har fackférbundet en och en halv miljon medlemmar.




b

; T o rr i .-_' . .

INDIEN. Det indiska fackforbundet SEWA varvar medlemmar bland kvinnor som arbetar i sina
bostéder med exempelvis vavning. ”"Man har sina egna fackférbund och de férbunden vill inte
acceptera oss fullt ut. Vi maste strida om allt foér att bevisa vad vi gar foér,” séger Ramila
Parmar som varit med i SEWA i 35 &r.
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Storkonflikt som brot samordningen

Sa sent som 1966 hade anstéllda i stat, kommun och landsting fatt ratt att ta till
stridsatgérder och de forsta som gick ut i strejk var lirarna i Saco. Den strejken
blev framgangsrik, men nista stora akademikerstrejk, 1971, slutade med att riks-
dagen tvingade tillbaka de strejkande till jobbet med en tvangslag. Pa 1970-talet
steg inflationen. Facken stillde krav pa kompensation genom Iénehdjningar.
1980-talet inleddes med en storkonflikt. LO tog ut 6ver 100 ooo arbetstagare i
strejk och Svenska Arbetsgivareforeningen svarade med att sténga ute 700 000
arbetstagare fran sina arbetsplatser. Under nistan tva veckor lag stora delar av
Sverige nere. I Stockholm upphoérde kollektivtrafiken i stort sett att fungera. Till
slut gick SAF med pa LO:s krav om hdjda Ioner och blaste av konflikten.

Efterat ifrdgasattes modellen dar facken férhandlade centralt. En konsekvens
blev att forhandlingarna i stillet flyttades ut till forbunden och arbetsplatserna.

LO bérjade forlora sin dominans pé arbetsmarknaden vilket férsvarade moj-
ligheten att utgéra norm for lonesattningen pd hela arbetsmarknaden. TCO
tog allt storre plats bade i debatten och i férhandlingarna. Mellan aren 1980
och 1990 stod TCO-forbund bakom ett drygt tjugotal storre, lagliga strejker.
Sjukskoterskor, industritjinsteman och larare lyckades driva igenom stora
l6nelyft med hjilp av hot om strejk.

1997 kom fack och arbetsgivare 6verens om Industriavtalet som blev ett nytt
satt att hantera forhandlingar pa den svenska arbetsmarknaden. Sedan dess
har det avtalet blivit riktlinje for 16nedkningarna pd hela arbetsmarknaden.

I samband med Industriavtalet bildades ocksa Medlingsinstitutet. Myndig-
hetens uppdrag ar att se till att avtal om 16n och villkor {6r anstillda inte

stor Sveriges ekonomi. I borjan av 19go-talet drabbades landet av den virsta
krisen under efterkrigstiden. Sverige gick fran ndstan full sysselsattning till
massarbetsloshet. Det inleddes en utveckling dar fler tvingades till osdkra och
tidsbegransade anstallningar.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen fortsatte att fordndras. Grinserna sud-
dades ut alltmer mellan export och hemmamarknaden. D3 avtog industrins
intresse av att hdlla sysselsittning och efterfragan uppe i Sverige. Med utbred-
ningen av de multinationella koncernerna med produktion i allt fler linder
skapades helt nya forutsattningar for de fackliga organisationerna. Fackforen-
ingsrorelsen vann en viktig seger nir Handelsanstilldas forbund 1995 lyckades
fa den internationella leksakskedjan Toys R Us att ingé kollektivavtal. Det blev
viktigare for facken att etablera samarbete dver de nationella granserna.
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SVERIGE. En stadstrejk 1974-1975 berodde p& missndje med arbetsgivaren, det multinationella bolaget ASAB
som erbjod ett tungt arbete till 1&g 16n och daliga arbetstider. Strejken bérjade i Borlénge och spreds

till Malmfalten, Skévde och Umed. Solidariteten med staderskorna var stor i landet, mdnga samlade in

pengar och anordnade stddaktioner.

Lika lon for lika arbete

2004 inleddes en uppmérksammad konflikt i Vaxholm da principen om lika
1on for lika arbete utmanades. Ett lettiskt byggforetag vagrade att teckna avtal
med facket for foretagets lettiska arbetstagare, som byggde om en skola. Fack-
forbundet Byggnads blockerade infarten till det omstridda skolbygget, som en
del av fackliga stridsatgarder i enlighet med svensk lag. Efter manga turer gav
EU-domstolen foretaget ratt. Det var enligt domstolen inte tilldtet att strejka
eller sétta foretag i blockad om det fanns ett utlandskt kollektivavtal. Sverige
fick dndra lagen och facket betala skadestdnd. Efter domen kom allt fler till
Sverige for att jobba, for mycket ldgre 16ner dn vad de svenska avtalen god-
kdnde. Men ndgra dr senare, 2017, justerades den omstridda lagen och numera
finns det mojlighet att tillgripa fackliga atgarder i vissa fall.

35



VAGEN TILL EN JAMSTALLD VARLD GAR GENOM FACKEN
Lagre Ion, trakasserier, dubbelarbete och brist pa inflytande och tillgéng till arbete &r vardag
for kvinnor éver hela varlden. Darfor jobbar fackféreningsrorelsen globalt for att skapa jam-
stalldhet.

Skillnaderna mellan kvinnors och méns arbets- och I6nevillkor runt om i varlden fortsat-
ter att vara stora. Detta trots att jamstélldhet ckar méjligheterna for ekonomisk utveckling.
| genomsnitt tjanar varldens kvinnor som arbetar 26,5 procent mindre an man. Varst ar det i
Asien, enligt varldsfacket ITUC. Organisationen ser ocksa att Ionediskrimineringen &r varre i de
lander och branscher dér facket ar svagt. Om I6neutvecklingen i varlden fortsatter i samma
takt som idag blir I6nerna lika férst om 70 &r.




r
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KENYA. Sara Nyokabi arbetar som busskonduktdér i Kenyas huvudstad Nairobi.Snart ska ett nytt miljévanligare

system for bussar inféras i huvudstaden. Det svenska facket Seko och globala transport-facket ITF samarbetar
med bland annat Sara Nyokabis fackforbund fér att skapa grénare och sdkrare jobb fér dem som arbetar inom

det nya transportsystemet.



FOTO: ANNA NYLANDER

KENYA. Miriam Wanyama fick upp 6gonen for facket genom en facklig studiecirkel. Det var
inom ramen for projektet PANAF. Sedan blev hon sjédlv studiecirkelledare inom PANAF.

Global utblick - sa har facken
gjort skillnad

Brasiliens ekonomi har vaxt i artionden och for den utvecklingen har facket
spelat en avgorande roll. Starka fackféreningar vaxte fram pa industrierna i
Sao Paulo och deras strejker bidrog till att militdrjuntan foll 1985. Det fackliga
arbetet hade fostrat manga som var beredda att arbeta fér en demokrati och
en rattvisare férdelning, bland dem Luiz Inédcio Lula da Silva som senare blev
Brasiliens president.

I Polen vaxte den nya fria fackliga rorelsen Solidaritet fram vid samma tid.
Med strejker och sin demokratiska ideologi bidrog den starkt, bade till Berlin-
murens fall 1989 och en demokratisering av hela Osteuropa.

I Sydafrika var den fackliga rorelsen Cosatu helt avgérande i kampen mot
apartheid under 1970- och 1980-talet. Den svenska fackliga rorelsen backade
upp Cosatu genom internationellt stdd och enskildas engagemang.

I flera lander med vépnade och politiska konflikter har den fackliga rorelsen
ocksa spelat en avgorande roll i att forhandla fram fredsavtal och dverbrygga
motsittningar. Konflikthantering och fredsarbete ir till exempel en viktig
komponent i det stora fackliga utbildningsprogrammet PANAF déar fackfore-
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ningar i 16 lander i Afrika ingar och som stods av bade LO, TCO och deras
motsvarigheter i Belgien och Brasilien. Aven i samband med fredsavtalet i
Colombia har facket spelat en avgorande roll. Ett annat exempel dr Tunisien
dar facket spelat en nyckelroll bade i stortandet av den forne diktatorn Ben
Ali, stravandet mot demokrati och att 6verbygga motsattningar mellan olika
grupper efter revolutionen.

Facket - varldens storsta folkrorelse

Det ar bara sju procent av den globala arbetskraften som ar organiserad i fria,
och sjalvstandiga fackforeningar och de som ar arbetslosa runt om i varlden
blir inte farre. Trots den laga organisationsgraden globalt ar facket varldens
storsta folkrorelse. Ingen annan organisation dan ITUC - varldsorganisationen
for facken — har 207 miljoner medlemmar 6ver hela varlden. Att vara medlem
i ett fackforbund ar att vara en del av den internationella fackliga rorelsen for
att gora skillnad.

Ny typ av arbetsmarknad
innebar utmaningar

Men facken star infor stora utmaningar. Att varldsekonomin har globaliserats
har bidragit till att den svenska arbetsmarknadsmodellen har férsvagats. Det
blir fler otrygga jobb. De flesta som jobbar i lag- och medelinkomstlédnder gor
det under usla villkor och saknar formell anstdllning och darmed grundldg-
gande réttigheter. Det har blivit vanligt med langa kedjor av underentrepreno-
rer. Bolag upphandlar tjanster och personal hyrs in fran bemanningsforetag.
Det forsvarar for facken att driva arbetsmiljofrdgorna framgangsrikt. Foretag
och industrier flyttar till linder dar arbetstagare inte har lika mycket inflytan-
de pa sina arbetsplatser som vi har i Sverige. Darfor maste facken, precis som
foretagen, ocksa organisera sig globalt och ha stark narvaro 6ver hela varlden.

Alla borde ha en schyst och trygg arbetsplats och ska vi nd de Globala mélen
for en hallbar utveckling maste exempelvis alla tjana en 16n det gar att leva

pa och dar ingen riskerar livet pa sitt jobb. Det ar dels en fraga om allas lika
vérde, men handlar ocksd om att ingen arbetstagare tjanar pa att en annan har
daliga arbetsvillkor.
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MOT VALD OCH SEXUELLA TRAKASSERIER
Ett viktigt omrade for fackforbund Gver hela varlden &r att arbeta mot vald och sexuella
trakasserier i arbetslivet och i hemmet. 818 miljoner kvinnor globalt har utsatts for sexuellt
eller fysiskt vald - i hemmet, offentlig miljc eller pa jobbet. Det motsvarar 35 procent av alla
kvinnor. 2019 antog FN-organet ILO en konvention om vald och trakasserier i arbetslivet. Det
skedde kort efter att den sa kallade #Metoo-rérelsen gjort problemen smartsamt aktuella
genom att uppmarksamma omfattningen av sexuella trakasserier mot kvinnor.




NIGERIA. Global solidaritet i Nigeria. Akademikerfdrbundet SSR samarbetar med fackliga kollegor

i Nigeria for att forbattra arbetsvillkoren for dem som arbetar i flyktingléger. Moradeke Abiodun-
Badru, &r projektsamordnare for vardfacket NANNM som samarbetar med det globala facket PSI och
Akademikerférbundet SSR med att utbilda barnmorskor och sjukskéterskor som arbetar i ldgren om deras
rattigheter. "Jag bérjade arbeta med internflyktingar 2015 och sdg att det fanns ett stort gap mellan
flyktingarnas behov och vad de har tillgang till.”
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UKRAINA. Fackligt aktiva som kampar for ansténdiga arbetsvillkor inom byggbranschen.

DEN GLOBALA FACKLIGA RORELSEN

Véarldsfacket ITUC &r den internationella federationen for varldens fria, oberoende och demo-
kratiska fackliga organisationer. Med dver 330 medlemsorganisationer i mer &n 163 lander
representerar ITUC 207 miljoner arbetstagare 6ver hela varlden. Svenska medlemmar &r LO,
TCO och Saco. De flesta av de svenska fackforbunden &r medlemmar i globala branschfack. De
organiserar fria och demokratiska fackféreningar vérlden dver som ar verksamma inom samma
sektorer. Bade varldsfacket ITUC och de globala facken har regionala kontor.

DE GLOBALA FACKEN

Den demokratiska globala fackféreningsrorelsen, indelad i 11 globala fack,
representerar 207 miljoner arbetstagare.

BWI - Building and Wood Workers’ International - www.bwint.org

El - Education International - www.ei-ie.org

IndustriAll Global Union - www.industriall-union.org

FIA - International Federation of Actors - www.fia-actors.com

ICN - International Council of Nurses - www.icn.ch

IRJ - International Federation of Journalists - www.ifj.org

FIM - International Federation of Musicians - www.fim-musicians.com
ITF - International Transport Workers’ Federation - www.itfglobal.org

IUF - International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied
Workers’ Associations - www.iuf.org

PSI - Public Services International - www.world-psi.org

UNI - Uni Global Union - www.uniglobalunion.org
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OM UNION TO UNION

Union to Union &r en partipolitiskt och religiost obunden ideell forening. Medlemmar i féreningen ar LO,
TCO och Saco. Union to Union arbetar for goda arbetsvillkor, demokrati, en rattvis fordelning av resurser
och héllbar utveckling. Darfor verkar vi i manniskors vardag, i deras arbetsliv. Det gor vi genom att sprida
kunskap om manskliga rattigheter och styrkan i att organisera sig fackligt for att tillsammans cka var och
ens mojlighet till férsorjning. Union to Union samarbetar med fackliga organisationer dver hela varlden
och stéttar pa plats - genom 6ver 100 fackliga utvecklingsprojekt i ett nittiotal Iander. Union to Union

&r en sé kallad strategisk partner till Sida. Verksamheten finansieras genom anslag fran Sida samt med
medel fran den svenska fackféreningsrorelsen.

LAS MER: pa www.uniontounion.org

Union to Union 2020. Omslagsfoto: Syarliza, fackligt aktiv pa
Text: Ida Karlsson. lkea-varuhuset i Kuala Lumpur.
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Sverige i varlden - da och nu

Starka fackforeningar och mojlighet att for-
handla kollektivt for battre villkor ar nodvandigt
for att manniskor ska kunna ta sig ur fattigdom.
Sa var det i Sverige, och sa ar det nu i manga av
varldens lander. Den globala konkurrensen sat-
ter arbetsforhallanden och lonenivaer under
tryck overallt. Darfor handlar det internationella
fackliga arbetet lika mycket om internationell
solidaritet som att forsvara arbetsforhallanden
har hemma. Darfor ar det viktigt att engagera
sig i vad som hander bortom Sveriges granser.
Att kanna den egna historien gor det lattare att
forsta vad som hander i varlden idag.

Upplandsgatan 3

S-111 23 Stockholm,
Sweden

tel: +46(0)8 798 00 00
infoeuniontounion.org
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